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 المستخلص

كُم العلاقات  بين الدوؿ إلى قانوف يَكُم الأشخاص الآخرين للقانوف  إف تطوّر القانوف الدولي من كونه يَح
من جهةٍ ثانية ، يثُير  دةالدولي ومنها الدنظمات الدولية من جهة ، وازدياد عددها واتّساع نشاطاتها لتشمل لرالاتٍ متعدّ 

اتها أو العاملين من أضرار أو إنتهاكات ترُتكب ضد مؤسسبما ينجم عند ممارستها لإختصاصاتها إشكاليّات عدّة تتعلّق 
الأعضاء أو الدنظمات  فيها سواءً على صعيد العلاقة القانونية خارج إطار الدنظمة الدولية مع الدوؿ الأعضاء وغير

، أـ على صعيد العلاقة القانونية داخل الدنظمة الدولية بين أجهزتها وبين العاملين فيها أـ بين الدوظفين  خرىالدولية الأ
 الدوليين بعضهم البعض الآخر  ، مما يستدعي ممارسة الحماية القانونية دولياً وتوفيرها لإجراءات التقاضي داخلياً.

 .الأمم المتحدة، نظام العدل، انونيةالحماية الق،  الموظف الدوليالكلمات الدفتاحية : 

 

Abstract 

The development of international law from governing relations 

between states to a law governing other persons of international law, 

including international organizations, on the one hand, and the increase in 

their number and the expansion of their activities to cover multiple areas 

on the other hand, raises several problems related to the damage or 

violations that result in the exercise of their competences committed 

against their institutions or their employees, whether in terms of the legal 

relationship outside the framework of the international organization with 

member states, non-member states or other international organizations, or 

at the level of legal relationship within the international organization 

between its organs and its employees or among the international staff 

themselves, a matter that calls for the exercise of legal protection 

internationally and its provision for internal litigation proceedings. 

Keywords: International staff member, legal protection, justice 

system, United Nations. 
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 المقدمة

لدا كانت الدنظمة الدولية شخص من أشخاص القانوف الدولي وإنها تتمتع بالشخصية الدولية الوظيفية فإف لذا  

ونشاطاتها فإنها بحاجة الى أداة لازمة تتمثل بالدوظفين  حقوقاً تتمتع بها . ولكي تُدارس الدنظمة الدولية إختصاصاتها

، ومن ثم يكونوا خاضعين  (121،ص.1998)أبو الوفا، الدوليين الذين يؤدوف أعمالذم ضمن إطار الذيكل الإداري لذا

للمبادئ العامة في قانوف الدنظمة الدولية وأحكاـ العقود التي يبرمونها معها ، أو كما هو الحاؿ مع منظمة الأمم الدتحدة 

من  101التي يخضع فيها الدوظفوف الدوليوف الى نظاـ أساسي إداري وضعته الجمعية العامة إستناداً الى الدادة / 

 ( ST/SGB/2017/1 عية العامة للأمم الدتحدة،)الجمالديثاؽ.

وتُدارس )الأمم الدتحدة( الحماية القانونية لدوظفيها على مستويين ، الأوؿ : على الدستوى الدولي وتتمثل    

بالحماية الدبلوماسية لدوظفيها والعاملين فيها وهي حق تحريك دعوى الدسؤولية للمُطالبة بالتعويض عما قد يُصيب 

من أحدث الضرر أثناء تأديتهم لوظيفتهم ولقد ثبت هذا الحق للمنظمة بموجب  أو أحد العاملين فيها ضدّ  الدنظمة

في قضية إغتياؿ الكونت بارنادوت . الثاني : على الدستوى الداخلي  1949الرأي الإفتائي لمحكمة العدؿ الدولية لعاـ 

عامة بموجب انت أماـ المحكمة الإدارية التي أنشأتها الجمعية الللأمم الدتحدة وتتمثل بآليات التقاضي لدوظفيها سواءً أك

، أـ أماـ ما يُسمى بػ )نظاـ  A/RES/351(IV)A-B).الجمعية العامة للأمم الدتحدة.(،)351قرارها ذي الرقم )

( ويتكوف من لزكمتين : )لزكمة النزاعات ولزكمة الإستئناؼ 2009العدؿ الداخلي( الذي أصبح نافذاً منذ عاـ 

 .)قرار الجمعية العامة  للأمم الدتحدة ،(253والذي أنشأته الجمعية العامة بموجب قرارها ذي الرقم )

(A/RES/63/253  . 

سواءً عند ممارستها لنشاطاتها  وظفي الأمم الدتحدةتتًكز حوؿ دراسة نطاؽ الحماية القانونية لد إشكالية البحث :

الدختلفة دولياً أـ في العلاقة القانونية بين موظفيها بعضهم البعض أـ بين أجهزتها والعاملين فيها لتحقيق  وإختصاصاتها

 لذم وجبر الأضرار التي قد تلُحق بهم. الانتصاؼ

قررة لإعماؿ الحماية القانونية لدوظفي الأمم الدتحدة هدف البحث :
ُ
 دولياً وداخلياً. معرفة وفهم الآليات الد
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لدعالجة موضوع الحماية القانونية لدوظفي الأمم  اعتمد الباحث على الدنهج الاستقرائي التحليلي ، البحث : منهجية

في والقضاء الإداري للمنظمة وآليات تنفيذها بالاستناد إلى أعماؿ لجنة القانوف الدولي ووقائع القضاء الدولي  الدتحدة

 هذا الإطار.

 تقسيم البحث إلى مبحثين هما : تّ  هيكلية البحث :

 لأمم المتحدةا المبحث الأول: الحماية القانونية للموظف الدولي خارج إطار

 المبحث الثاني: الحماية القانونية للموظف الدولي داخل الأمم المتحدة

 لأولالمبحث ا

  لأمم المتحدةا الحماية القانونية للموظف الدولي خارج إطار

طالبات الدولية ، سواءً ضدّ الدوؿ  الدتحدةتُدارس الأمم   
ُ
الحماية القانونية لدوظفيها من خلاؿ تقديم الد

التي ترُتكب ضد الأعضاء أـ غير الأعضاء فيها ، أـ ضدّ الدنظمات الدولية الأخرى ، بسبب الأعماؿ غير الدشروعة 

أماـ الأمم  وتجعلها مسؤولة عنها الأخرى مؤسساتها أو ضد موظفيها والتي تنُسب إلى تلك الدوؿ والدنظمات الدولية

 .الدتحدة

 المطلب الأول

 تمتع المنظمة الدولية بالشخصية القانونية

ػػدُؼ إلى تنظػػيم العلاقػػات بػػين الوحػػدات القانونيػػة الدختلفػػة ،  إفّ لكػػلّ نظػػاٍـ قػػانوني لرموعػػة مػػن القواعػػد القانونيػػة الػػتي تهح

ػػن يُخػػاطبه م سػػواءً أكانػػت الطبيعيػػة أـ الدعنويػػة ، ومػػن ثمّ ، فػػإفّ وظيفػػة هػػذّ القواعػػد ، تتمثػّػل ونهػػا ترُتػّػب آثاراً قانونيػػة تُوجّػػه ل مح

د لذػػم حقوقػػاً أو تحفػػرُم علػػيهم التزامػػات ، أي أفّ الشخصػػية القانونيػػة تعُػػبّر عػػن ذلػػك النظػػاـ القػػانوني مػػن أشػػخاص ، فتحسػػنُ 

  (85،ص.1968)سلطاف، العلاقة التي تقوـ بين وحدة معينة ونظاٍـ قانوني لُزدّد
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 Louisبالشخصػػية القانونيػػة للمنظمػػات الدوليػػة ومػػنهم : )لػػوي  دلبيػػز    لإعػػتًاؼالى ا وقػػد ذهػػب غالبيػػة الفقػػه الػػدولي

Delbez   ( و )بادفػػػافBasdevantفّ الدنظمػػػات الدوليػػػة تتمتػّػػع بالشخصػػػية القانونيػػػة بمجػػػرّد أف  تتكامػػػل ( بالقػػػوؿ و

العناصر التي حدّدها القانوف الدولي في تكوينهػا ، وكمػا أعػتًؼ )القػانوف الػدولي( وفّ للدولػة شخصػية قانونيػة دوليػة بوصػفها 

ظاهرة قانونية من ناحية أخرى ، ومتى ما ثػحبػُتحت  هذّ الظاهرة لغير الدوؿ ، فهي أيضاً و  اجتماعية من ناحية ،ظاهرة سياسية و 

 (.66-65،ص ص.1985)شلبي، تتمتّع بالشخصية القانونية الدولية

نشئة للمنظمة الدولية فضلًا عن إفّ الإ
ُ
عتًاؼ بهذّ الشخصية ، يُُكن استخلاصه من طبيعة النصوص الواردة في الدعاهدة الد

ختلفة والحقوؽ الناشئة لذا ، والالتزامات التي تتحمّلها ، فهي صلاحيات ذات طبيعة ومن 
ُ
خلاؿ مُمارستها لاختصاصاتها الد

، فقد أكد ميثاؽ الأمم الدتحدة ومن خلاؿ الدادتين (69،ص.2009)الفتلاوي، دولية تتصرّؼ بها على الدستوى الدولي

الشخصية القانونية لدنظمة الأمم الدتحدة والنتائج التي تتًتّب عليها ، إذ  ( منه ، بشكلٍ لا يقبلُ الشّك على 105و  104)

على أف  : )تتمتّع الذيئة في بلاد  كلّ عضوٍ من أعضائها بالأهلية القانونية التي يتطلّبها قيامها وعباء  104جاء في الدادة/

على أف  : )تتمتّع الذيئة في أرم    105دت الدادة/، فيما أكّ (104)ميثاؽ الأمم الدتحدة،الدادة/ وظائفها وتحقيق مقاصدها(

 (105)ميثاؽ الأمم الدتحدة،الدادة/ كلّ عضو من أعضائها بالدزايا والإعفاءات التي يتطلّبها تحقيق مقاصدها(

( من ميثاؽ 1فق/ 13إلى جانب جهود لجنة القانوف الدولي لتطوير القانوف الدولي وتقنينه استناداً إلى نص )الدادة/ 

، ومنها ضرورة إقرار قواعد جديدة تُحدّد أشخاص القانوف الدولي (1فق/ 13)ميثاؽ الأمم الدتحدة.الدادة/ الأمم الدتحدة

فضلًا عن الشّروع بتقنين القواعد القانونية الخاصة بمسؤولية الدنظمات الدولية ، وهو بلا شك اعتًافاً صريَاً ومُباشراً من 

   ,A/CN.4/610 ,27, 2009) .)ميثاؽ الأمم الدتحدةالدنظمات الدوليةالمجتمع الدولي بشخصية 

وفّ  في قضػػية إغتيػػاؿ الكونػػت بارنادوت 1949بموجػػب الػػرأي الإفتػػائي لعػػاـ وقػػد قػػرّرت لزكمػػة العػػدؿ الدوليػػة  

)إفّ خمسػين دولػة  )الأمم الدتحدة( ، تتمتّع بشخصية قانونية دولية موضوعية ، عندما إستندت إلى معيػارٍ )عػددي( بالقػوؿ :

  هم أعضاء)الأمم الدتحدة( عند نشأتها    يُُثلّوف الغالبية الساحقة في الجماعة الدولية ، ومن ثمّ فإفّ لذػم    طبقػاً للقػانوف 

 الػػػػدولي    أهليػػػػة إنشػػػػاء وحػػػػدة لذػػػػا شخصػػػػية قانونيػػػػة موضػػػػوعية تُحػػػػاجّ بهػػػػا الػػػػدوؿ  يعػػػػاً ولػػػػي  الػػػػدوؿ الأعضػػػػاء حسػػػػب(

أي بمعػتٌ أنػّه لا يُُكػن لذػذّ الدنظمػة أف  تُحقّػق محقاصػدها وأف  يتًتػّب لذػا حقوقػاً ، وأف  تتحمّػل  .(257،ص.1974)الغنيمي،

الالتزامات الدولية بدوف أف  تتمتّع بالشخصية القانونيػة ، فضػلًا عػن ذلػك ، فػإفّ مػا يُُكػن استخلاصػه أيضػاً مػن هػذا )الػرأي 
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يقتصػرُ علػى الأمػم الدتحػدة حسػب ، وإدػا يُتػدّ إلى الدنظمػات الدوليػة الأخػرى  الإفتائي( إفّ الإعتًاؼ بالشخصية القانونية لا

 من خلاؿ أفّ ماهيّة أهدافها وطبيعة وظائفها لا يُُكن إعمالذا إلاّ بالاعتًاؼ للمنظمة بالشخصية القانونية الدولية.

للمنظمػػات الدوليػػة بالاسػػتناد للقػػانوف وقػػد شػػبّه بعػػض الدخّتصػػين بالقػػانوف الػػدولي ، مػػا تػػؤوؿ إليػػه الشخصػػية القانونيػػة  

الداخلي ، بالفارؽ بين الشخصية الطبيعية والشخصية الاعتبارية ، ومن ثمّ فإفّ الدولة هي الشخص الطبيعػي للقػانوف الػدولي 

وظيفي العػػاـ القػػادر علػػى التمتػّػع بالحقػػوؽ والالتزامػػات كافػػة ، وأفّ الدنظمػػات الدوليػػة هػػي أشخاصػػه الاعتباريػػة ذات المجػػاؿ الػػ

المحػدود ضػرورة ، أي أفّ فهػم الطبيعػة الخاصػة لشخصػية الدنظمػات الدوليػة يكػوف مػن خػلاؿ تطبيػق مبػدأ تخصّػص الأشػخاص 

الاعتبارية الذي يعّدّ   وفقاً لرأيهم    من مُسلّمات النظرية العامة للقانوف الداخلي ، إذ  أفّ شخصية هذّ الدنظمات أنُشئت 

نتمية إليه )أي الدوؿ وفقاً لذذا التحليل( لتحقيق وظائف لا يتأتّى تحقيقها ما بواسطة الأشخاص الطبيعيين لل
ُ
نظاـ القانوني الد

نشئين ، ومن ثمّ تحتّم منحُها شخصية قانونية )افتًاضية  اعتبارية( بهػدؼ 
ُ
لم تتمتّع بقدرٍ من التميُّز القانوني عن الأشخاص الد

 (.146،ص.2007ميد وآخروف،)عبد الح تحقيق وظائفها بالقدر الّلازـ لذلك

 المطلب الثاني

 للموظف الدولي ()الحماية الدبلوماسية 

 

الجػّدؿ الفقهػي الػدائر حػوؿ الشخصػػية  )الدػذكور آنفػاً( 1949لعػدؿ الدوليػة في عػػاـ الػرأي الإفتػائي لمحكمػة ا لقػد أنهػى 

القانونيػػة للمنظمػػات الدوليػػة ، وذلػػك عنػػدما طلبػػت الجمعيػػة العامػػة لػػلأـ الدتحػػدة مػػن لزكمػػة العػػدؿ الدوليػػة ، أف  تبُػػيّن مػػدى 

طالبػة بالتعػويض عػن الأضػرار الػتي أصػابتها نتيجػة تعػرّم م
ُ
بعوثهػا أهلية الأمم الدتحػدة لتحريػك دعػوى الدسػؤولية الدوليػة ، والد

للأراضػػػي الفلسػػػطينية )الكونػػػت بػػػرنادوت( للاغتيػػػاؿ ، فقػػػد أقػػػرّت )المحكمػػػة( .. بعػػػدـ تطػػػابق أشػػػخاص أي نظػػػاٍـ قػػػانوني    

بالضرورة    من حيث الطبيعة ومدى الحقوؽ ، ومن ثمّ فإفّ طبيعتهم القانونية تتحدّد حسب حاجات الجماعة ، فضلًا عن 

ؿ ارريخه بمقتضيات الحياة الدوليػة ، وأفّ التزايػد التػدرلي للأنشػطة الجماعيػة للػدوؿ أدّى أفّ تطور القانوف الدولي قد تأثرّ خلا
                                                           

(  عرّفتتتج ة اتتتن ن اتتتلي ، ن تتتية ا د نةماليتتتن ن ي:  يلمتتتلن :بر تتتل    لتتتل   ة تتتن ع تتت ) إجتتترنب  :  يل تتتوس لة ةمتتتل ن لاتتترل يتتت  ةمتتتل   ن   تتت  ن

 ةمِق بشخص طبلعا لة نعتبلري ي  رعليتل ن ية تن لة ت  
ً
ن   الن د :طرح ي ؤة لن  ة ن لارل ع  ضرر يلشوئ ع  فع  غي  يشرةع  ة لل

 ,A/CN.4/597),1,April ثلاتتن  د ةذ تتب بةلتتن إعاتتلا س تتب ن، تتؤة لن د ليرتتر  ن تار تتر ن  تتل ظ عتت  ي تتؤة لن ن،اراتتل  ن ية لتتن د  تتا ن   

د :تتبّ، نةماليتتن ن ية لتتن ن  هلالتتن يتتا   )ز لتتن  تع  تت   اتتلب   6002؛ جتتلب  تتا يشتترةع ةسال لتتن ن ية لتتن  بماليتتن ن ي:  يلمتتلن  عتتل   .2008

 (.62-66ص ص.  6000د لال ح   صال)ن  ، هاي ل ةنمتالا هم( د ل نب ن،اران ن ية لن :تبيي، ةحت  
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إلى وجػػػود أنشػػػطة تُدحػػػارس علػػػى الصػػػعيد الػػػدولي بواسػػػطة كيػػػانات أو أشخاصػػػاً لا تعػػػدّ دولًا ، كػػػذلك أضػػػافت المحكمػػػة .. أفّ 

رٍ من الشخصية الدولية  منظمة الأمم الدتحدة تُدارس محهاماً وتتمتّع بحقوؽ ، لا يُُكن أف   تفُسّر إلاّ على ضوء الاعتًاؼ لذا بقحدح

 .(269-268،ص ص. 2002)عبد الحميد و الدقاؽ، وأهلية العمل على الصعيد الدولي

، أي أفّ شخصػػية الدنظمػػة الدوليػػة حُجّػػة علػػى الػػدوؿ الأعضػػاء وغػػير الأعضػػاء ، وممػّػا يؤُكػػد ذلػػك ، أفّ )إسػػرائيل( وهػػي الػػتي 

ؤولية الدوليػة تجػاّ الأمػم الدتحػدة )بموجػب جريُػة الاغتيػاؿ وفتػوى المحكمػة الدوليػة( لم تكػن حينهػا عضػواً في الأمػم تتحمّل الدسػ

 .()الدتحدة

قيامهػػػا وعبػػػاء  ( مػػػن الديثػػػاؽ علػػػى إفّ الدنظمػػػة تتمتػّػػع بالأهليػػػة القانونيػػػة بالقػػػدر الػػػذي يتطلّبػػػه104وتُؤكّػػػد )الدػػػادة/ 

( تُحػػػدّد أهليػػػة الدنظمػػػة القانونيػػػة 104، وإذا كانػػػت )الدػػػادة/.( منػػػه1فػػػق/105وظائفهػػػا وتحقيػػػق مقاصػػػدها ، ومثلهػػػا )الدػػػادة/

( تُبررّ وتُسوغّ لحيّز واسع من الأهلية 1فق/105بوصفها )نسبية( بقدر مُمارستها لوظائفها ، فإفّ الدادة ذاتها فضلاً عن )الدادة/

ػدُها والػتي مػن بينهػا حفػن السػلم والأمػن الػدوليين الػذي يُتػدّ بالزاميّتػه القانونية  وفقػاً لدعيػار غػائي هػو مػا يقتضػيه تحقيػق محقاص 

( منػػه علػػى 105( مػػن الديثػػاؽ، بينمػػا تُؤكّػد الفقػػرة الثانيػػة مػػن )الدػػادة/6فػػق/ 2علػى الػػدوؿ غػػير الأعضػػاء أيضػػاً وفقػػاً لػػ )الدػػادة/

بهػا موظفػػو الدنظمػة الدوليػػة فضػلًا عػػن منػدوع الػػدوؿ الأعضػاء ، بالدػػزايا والإعفػاءات الػػتي يتطلّبهػػا الصػفة التمثيليػػة الػتي يتمتػّػع 

، كػذلك لا لػوز إقتحامهػا أو دخولذػا إلاّ فػق/(105الدادة/)الأمػم الدتحػدة، استقلالذم للقيػاـ وعبػاء وظػائفهم الدتصػلة بالدنظمػة

وأموالذا ، فضلًا عن الإعفاء من الضرائب والرسوـ إلى جانػب الحصػانات  بموافقة الدنظمة ، وحصانة لزفوظات ووثائق الدنظمة

مثلّي الدوؿ الأعضاء فيها.
ُ
منوحة لدوظفّيها ولد

ح
 (208-194،ص ص.1989)سرحاف،والامتيازات الد

)أبػػػػو .1946وتأكػػػػدت حصػػػػانات موظفػػػػو الأمػػػػم الدتحػػػػدة في إتفاقيػػػػة الأمػػػػم الدتحػػػػدة الخاصػػػػة بامتيازاتهػػػػا وحصػػػػاناتها لعػػػػاـ  

تعلّقػة بالدوظػّف  (269الوفا.ص
ُ
على إف هنػاؾ حػالات لم يعُتػدّ فيهػا بالحصػانة لحمايػة الأعمػاؿ غػير الدشػروعة ، ومنهػا تلػك الد

الدولي )جوبتشف( وجنسػيته سػوفيتية )آنػذاؾ( ، وكػاف يعمػل في مكتػب التخطػيع التػابع للأمانػة العامػة للأمػم الدتحػدة وأتهػم 

قوانين الولايات الدتحدة الخاصة بالتجسّ  ، ولدا قبُض عليه .. دفع بالحصانة الدبلوماسية ، ورفض القضاء الأمريكي  بإنتهاؾ

 (.296)الغنيمي.صقبوؿ الدفع على أساس أفّ الحصانة تحمي الوظيفة وأفّ التجس  لي  من وظائف الدوظّف الدولي

                                                           

(صير  فت ) 0191ليلر  00د ةنيضاّج  إمرن ل    لأيم ن،تحي    ا  0191يي ل،  00 ل نلممكان  ا. 
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صة التي تعُقد بين الدنظمػة الدوليػة ودولػة الدقػرّ ، مثػل اتفاقيػة من خلاؿ الاتفاقيات الدولية الخا نلاحن إنه كذلك 

 ( الخاصػػػػػة بامتيػػػػػازات وحصػػػػػانات الأمػػػػػم الدتحػػػػػدة في سويسػػػػػراInterim arrangements)التًتيبػػػػػات الانتقاليػػػػػة 

عػػػػدّت هػػػػذّ فقػػػػد ، مػػػػن تلػػػػك الامتيػػػػازات والحصػػػػانات  دّ تقُيػّػػػد وتحػػػػ الاتفاقيػػػػة ، نجػػػػد إف هػػػػذّ(143،ص.1988)حمػػػػداف،

ليسػت للمنفعػة الشخصػية بػل مػن أجػل ضػماف مُمارسػة مسػتقلّة لدهػاـ الدػوظفّين الػدوليين ،  مُقػررة الامتيازات والحصانات ونهػا

فّ التنازؿ عنها لا يلُحق الأذى بالغاية التي مُنحت الحصانة من إنه في حالة يعُتقد فيها أفّ الحصانة تعتًم لررى العدالة ، و إو 

( من تلك التًتيبات ، فإنه لي  على العضو في الأمم الدتحدة حقّ التنازؿ عن حصػانة مُمثلػه 12)الفقرة/أجلها ، فإنه وفقاً لػ 

ب عليه التنازؿ عنها ، وأفّ على الأمين العاـ للأمم الدتحدة واجب التنازؿ عن الحصانة في كلّ حالةٍ يرى أنها  حسب ، بل لح

نه لغرم تعديل الاتفاؽ الخاص بالدبعوثين الرسميّين إ( .. 25الفقرة/وفي )(.158-139)حمداف.ص ص، تعُرقل لررى العدالة

لب أف  يكوف من قبػل الطػرفين )الأمػين العػاـ للأمػم الدتحػدة والمجلػ  الفػدرالي السويسػري( وإذا لم يػتمّ الاتفػاؽ علػى التعػديل 

( 8ووفقػاً لػػ )الدػادة/(.158-139داف.ص ص،)حم فإفّ لكلّ من الجانبين أف  ينُهي رسمياً كل هذّ التًتيبات أو أيةّ فقرة منها

سػػبقة لوضػع صػيل مُناسػػبة  للمُنازعػات النا ػػة عػن العقػػود والػتي تتػػدخل في 
ُ
.. فػإفّ علػى الأمػػم الدتحػدة أف  تتّخػػذ التًتيبػات الد

يبػات الانتقاليػة لا فّ أيّ نزاع بين الأمم الدتحدة والمجل  الفػدرالي السويسػري يتصػل بتفسػير أو تطبيػق التًتإالقانوف الخاص ، و 

يتمّ تسويته بالدفاوضات ، يعُرم على لرل  مُؤلػف مػن ثلاثػة حكّػاـ ، يعُػين الأوؿ مػن قبػل المجلػ  الفػدرالي والثػاني مػن قبػل 

)حمػػداف.ص  دوليػة بغيػة التقريػر بشػأنهالأمػين العػاـ للأمػم الدتحػدة ، ويػتمّ تعيػين رئػي  المجلػ  مػن قبػل رئػي  لزكمػة العػدؿ ال

ػػدُث أف  يُصػػيب الدنظمػػة الدوليػػة أو أحػػد موظفّيهػػا ، أضػػراراً   (.158-139ص، وعلػػى الػػرغم مػػن تلػػك القيػػود ، فإنػػه قػػد يَح

أثنػػاء مُباشػػرة وظائفهػػا   نتيجػػة إخػػلاؿ أحػػد أشػػخاص القػػانوف الػػدولي بالتػػزاٍـ دولي ، ممػّػا يػحثػ بػُػتُ للمنظمػػة الدوليػػة حػػقّ إثارة 

دولػػػة أـ منظمػػة دوليػػة أخػػرى   عػػػن الأضػػرار الػػتي تسػػبّب فيهػػػا  تأكانػػ الدسػػؤولية الدوليػػة ومُقاضػػاة هػػػذا الشػػخص   سػػواءً 

طالبػػػػة الدوليػػػػة بطػػػػرؽٍ عػػػػدّة مثػػػػل : (208،ص.1986)نػػػػدا، وأصػػػػابت الدنظمػػػػة
ُ
، وهػػػػو مػػػػا يعُػػػػرؼ بحػػػػقّ الدنظمػػػػة الدوليػػػػة بالد

فاوضػػػات ، أو طلػػػػب قػػػرارات تحكيميػػػػة أو قضػػػائية بالقػػػػدر الػػػذي يسػػػػمح 
ُ
بػػػه النظػػػػاـ الاحتجاجػػػات ، طلبػػػات التحقيػػػػق ، الد

طالبػػة الدوليػػة مػػن خػػلاؿ أجهػػزة  لػػذا ، فػػإف للأمػػم الدتحػػدة سػػلطة الأساسػػي )للجهػػاز( الػػذي يػُػنظمّ الأمػػر.
ُ
تحريػػك الػػدعوى والد

 . هاالدنظمة ذاتها ، تجاّ الدوؿ الأعضاء وغير الأعضاء ، في حالة ارتكاب أيّ منها ، تصرّؼ غير مشروع تجاّ أحد مُوظفّي
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ظمات الدولية الدثوؿ أماـ لزكمة العدؿ الدولية بوصفها الأداة القضائية الرئيسة للأمم وبما إنه لا يَقّ للمن 

( من النظاـ الأساسي للمحكمة ، وفّ للدوؿ وحدها الحقّ في أف  تكوف أطرافاً 1فق/ 34الدتحدة ، فقد أقرّت )الدادة/

الدتحدة فإفّ للجمعية العامة أو لرل  الأمن أو فروع  ( من ميثاؽ الأمم96في الدعاوى التي ترُفع إليها ، ووفقاً لػ )الدادة/

الدنظمة ووكالاتها الدتخصّصة ممنّ تأذف لذم الجمعية العامة ، الطلب إلى لزكمة العدؿ الدولية إفتائها في أيةّ مسألة قانونية 

(، ميثاؽ 65و 34دتين )الدا)لزكمة العدؿ الدولية:  ( من النظاـ الأساسي للمحكمة أيضاً 65، وهو ما أكّدته )الدادة/

 (.96الأمم الدتحدة الدادة/

الأمم الدتحدة  لامتلاؾقد ثبّت )الحجة القانونية(  1949الرأي الإفتائي لمحكمة العدؿ الدولية لعاـ  وإذا كاف 

الأمم  أهمية تعويض الأضرار التي أصابتو  حقها في الدطالبات الدولية ،ية ، فإنه قد رتّب في الوقت ذاتهللشخصية القانون

، إذ  ذحكحر الأمين العاـ للأمم الدتحدة )حينذاؾ( ، في وثها في إسرائيل )الدذكور آنفاً(الدتحدة عن حادث اغتياؿ مبع

من الجمعية العامة   ، أنهّ بالرغم من أفّ السائد  1948مذكرته   التي بعد مُناقشتها أقُرّت بوصفها قراراً صدر عاـ 

ضرور( بجنسيتّهفّ الدولة التي إآنذاؾ ، ط بقاً لأحكاـ القانوف الدولي 
ح
، هي التي تتولّى ن يابةً عنه ، تقديم ينتمي إليها )الد

طلب التعويض إلى الدولة التي تسببّت بإحداث الضّرر استناداً إلى رابطة الجنسية وحقّ ها في حماية مصالح رعاياها ، ومن 

ضرر لدوظّف الدنظمة الدولية ، على اعتبار أفّ العلاقة الوظيفية التي  ثّم فم ن باب أحولى أف  يتُبّع الإجراء ذاته عند حدوث

تربع الدوظّف بالدنظمة الدولية ، تكوف أشدّ تأثيراً وأكثرُ فاعلية في هذا الجانب ، وهي لا تقلُّ عن رابطة الجنسية التي 

الدنظمة تعود نتائجه وآثارّ على الدنظمة ،  تربطه بدولته ، وذلك لأفّ الضرر الذيُ يصيبه أثناء ممارسة عمله الرّسمي لصالح

طالبة بالتعويض عن ذلك الضرر
ُ
نه إ، (الرأي الإفتائيكذلك جاء في )(.19 18ندا، ص ص. ) وهو ما يُح نحُها حقّ الد

: )يلزـ الاعتًاؼ وفّ أعضاء الدنظمة الدولية حينما يَُدّدوف وظائفها بما يتًتّب على ذلك من حقوؽ ومن واجبات ، 

نحوف الدنظمة في الوقت ذاته ، الاختصاص الّلازـ لأداء وظائفها ، وأفّ حقوؽ الدنظمة وواجباتها ترتبع إلى حدٍّ كبير يُح 

ؤسّ  لذا والتطورات التي لحقها في العمل(
ُ
علنة في الديثاؽ الد

ُ
ست وقد أسّ (.70)شلبي، ص. بالأهداؼ والوظائف الد

حيطة بإنشاء الدنظمة الدولية وأحكاـ ميثاقها  بعد أف  بحثت )المحكمة( رأيها الإفتائي ..
ُ
في العوامل والظرُوؼ الد

مارسات الّلاحقة من جانب المجتمع الدولي ، فضلًا عن الأعماؿ التحضيرية لإنشائها ، ومن ثّم فإفّ تطور القانوف 
ُ
والد

للدوؿ ، مما أدّى إلى ظهور حالات من  الدولي قد تأثرّ بمتطلبات الحياة الدولية والزيادة التدرلية في الأنشطة الجماعية
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 العمل على الصعيد الدولي من قبل كيانات لا تعدّ دولًا ، وبالتالي فإفّ هذا التطور قد تػُوّج بإنشاء منظمة الأمم الدتحدة

(Amerasinghe,2005.p.81 .) )فّ مُمارسة الدنظمة الدولية للحماية الدولية تكوف ذات طبيعة إوفي )اعتقادنا

فّ أوُلى شروط إعماؿ الحماية الدبلوماسية هو وجود إعتبارات تنطلق من وظيفية أكثر من كونها )دبلوماسية( ، وذلك لإ

طالبة 
ُ
سسبّبة رابطة الجنسية )القانونية والسياسية( بين الشخص الدتضرّر وبين دولته القائمة بدعوى الد

ُ
بحقّه تجاّ الدولة الد

وظّف الدولي  )الشخص الدتضرّر( وبين الدنظمة الدولية 
ُ
للضرر ، وهو ما لا يتوافر للمنظمة الدولية ، إذ  أفّ الرابطة بين الد

وظف الذي ينتمي إليها( هي رابطة وظيفية يَكُمها النظ
ُ
طالبة الدولية لتعويض الضرر الذي لح ق بالد

ُ
اـ )التي تُحرّؾ الد

وظف( بوصفه موظفاً دولياً حتى عن جنسية دولته عند مُمارسته 
ُ
القانوني الداخلي للمنظمة الدولية ومن ثم يستقلُّ )الد

 لوظيفته الدولية.

، قػػد أقػػرخ بشخصػية الدنظمػػة الوظيفيػة )بالقػػدر الػػذي تُدػارس فيػػه وظائفهػػا (الإفتػائي )الػػرأي مػن جهػػةٍ أخػرى ، فػػإفّ  

ا الأساسي الدنشئ لذا( ، وقد تأيدّ هذا )الرأي( بما ذحهبت إليه لجنة القانوف الدولي من خلاؿ التقرير الذي والتي يَُدّدها ميثاقه

قدمه مقرّرها الخاص السيد )جيور جيو غايا( ، إذ  لا يُُكن انطباؽ شرط الجنسية عندما تقُدّـ الدنظمة الدولية طلباً بإسم أحد 

دولية أخرى ، وإقرار لزكمة العدؿ الدولية في فتواها )الدذكورة آنفػاً( تقػديم هػذا الطلػب مُوظفيها ، سواءً ضدّ دولة أـ منظمة 

وظفين من ضرر ما دامت تؤثرّ 
ُ
ُتعلّقة بما يحلحق بالد

، إذ  لا تسري قاعدة استنفاذ سبل الانتصاؼ المحليّة فيما يخص الطلبات الد

 , 1 , April, (A/CN.4/597) الحمايػة الدبلوماسػيةفي الدنظمػة الدوليػة ، لأفّ هػذّ الدسػائل تكػوف خػارج نطػاؽ 

2008,p.10)   

إلى الأخذ بمفهوـ  فضلًا عن ذلك ، فإفّ الأمم الدتحدة أيضاً ، ومن خلاؿ قرارات الجمعية العامة إتجهت 

والخاص بن طاؽ هذّ الحماية  25/1/2002( في 56/89)الحماية القانونية( لدوظفّيها ، ومنها قرارها ذي الرقم )

بموجب اتفاقية الأمم الدتحدة الدتعلّقة بسلامة مُوظفّيها والأفراد الدرتبطين بها ، وأهمية إتخاذ التدابير   التي تدخل في 

ت الدؤسّسية القائمة    لتعزيز حماية موظفّيها ، وأف  تدرج أحكاـ هذّ الاتفاقية في الاتفاقات نطاؽ سلطاتها والولايا

 التي تعقدها الدنظمة مع الدوؿ التي يتواجد فيها قوات سلاـ دولية أو مراكز لبعثات الأمم الدتحدة

(A/RES/56/89) , 25 , January , 2002.) 
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 المبحث الثاني

 موظف الدولي داخل الأمم المتحدةالحماية القانونية لل 

إفّ مواثيػػق الدنظمػػات الدوليػػة )وهػػي قواعػػد قانونيػػة دوليػػة( تُخاطػػب مػػن خػػلاؿ نظُمهػػا الداخليػػة ، موظفّيهػػا الػػدُوليّين ، الػػذين 

الإداريػػة يُلكػوف حقوقػاً بمواجهػة أجهػػزة الدنظمػة ، ومنهػا أهليػػة التقاضػي أمػاـ المحػػاكم الإداريػة لذػذّ الدنظمػػات ، ومنهػا المحكمػة 

 ، إذ بدأ بعدها نظاـ العدؿ الداخلي للأمم الدتحدة والى حدّ الآف. 2009للأمم الدتحدة التي إستمرت بعملها الى عاـ 

 

 المطلب الأول

 للأمم المتحدة المحكمة الإدارية 

 

النظاـ القانوني للمُوظفّين الدُوليّين وتطوّر الوظيفة العامة الدولية ، ينبغي وضعُ آليات قانونية  ل ضماف إستقرار 

لضماف إحتًاـ تطبيق هذا النظاـ ، وحماية حقوؽ وامتيازات الدوظفّين الدوليّين ومُراقبة ما تفرُضُه الوظيفة الدولية من التزامات 

و منازعات لضماف سير العمل في الدنظمات الدولية وتحقيقها لدقاصدها الدرجّوة ومُواجهة ما يتًتّب على ذلك من مشكلات أ

ّـ النظر في الدنازعات التي تحدث بين الدوظفّين  ، لذا فقد أنُشئت العديد من المحاكم الإدارية لذذّ الدنظمات ونيطت بها مها

ندا، ص ) المحكمة الإدارية للأمم الدتحدة نهاالدوليّين أو بينهم وبين الدنظمة الدولية أو بينها وبين الأفراد ، وم

 (.300 267ص.

وضمت )سبعة( قضاة تنتخبهم الجمعية العامة لددة ثلاث سنوات ،  1949أنشئت )المحكمة الإدارية( عاـ  

يستنفد  وتنظر في منازعات موظفي الأمانة العامة والوكالات الدتخصصة والدصالح الإدارية ، ويتعين على الدوظف الدولي أف 

كل الوسائل الإدارية للطعن في القرار الذي يشكو منه قبل عرم الأمر على المحكمة ، وتصدر)المحكمة( قراراتها بالأغلبية 

 (.350-349،ص ص.2010)حسين، ويعدّ إلزامياً نهائياً غير قابل للطعن به

لزكمة  الشئ المحكوـ فيه وقد أيدتتتمتع بقوة واجبة التنفيذ وإنها إف الأحكاـ الصادرة من المحكمة الإدارية  

، إذ  جاء في فتوى لزكمة العدؿ الدولية  العدؿ الدولية هذا الأثر الدتًتب على الأحكاـ الصادرة من )المحكمة الإدارية(
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نه إ،والدتعلّقة بآثار الأحكاـ بالتعويض الصادرة عن المحكمة الإدارية للأمم الدتحدة .. 1954تدوز عاـ  13الصادرة في 

لرغم من الحجج التي قُدّمت لتبرير رفض الجمعية العامة ، تنفيذ أحكاـ المحكمة الإدارية ، إلّا إفّ هذّ )المحكمة( تعدّ جزءاً با

فّ الديثاؽ ، وإف  لم يتضمّن أحكاماً صريَة لإنشاء السلطة القانونية لإقامة المحكمة إمن النظاـ القانوني للأمم الدتحدة .. و 

نوحة )ضمناً( بُحكم الضرورة ، بل إالإدارية ، إلّا  فّ هذّ السلطة ضرورية لكحفالة عمل إنه يُستدؿّ منه وفّ هذّ السلطة ممح

عتبار الأعلى .. ألا وهو كفالة الحصوؿ على أعلى مستوى من الدقدرة والكفاية الأمانة العامة بكفاءة ولإعماؿ الإ

 (279-278ص. ،ص1978؛روتيه،41-39،ص ص.1992الأمم الدتحدة،)والنزاهة.

نػّه لػب علػى الجمعيػة العامػة تنفيػذ الُحكػم القاضػي بتعػويض الدػوظفّين إمػن )الدذكورة آنفاً( ، في الفتوى  لقد جاءو  

الدُوليين الذين أنهيت خدماتهم دوف موافقتهم ، فالُحكم يعُدّ   وفقاً لدبدأ قانوني ثابت ومُسلّم بػه عمومػاً    أمػراً منطقيػاً ولػه 

رئي  الإداري للأمػم الدتحػدة ويعمػل بإسمهػا ومُمػثّلًا عنهػا قوة مُلزمة لطرفي النزاع ، أي بين الدوظّف وبين الأمين العػاـ بوصػفه الػ

 (.1992)الأمم الدتحدة، ويُُارس الدسؤولية القانونية للمنظمة وهي الشخصية القانونية التي يعمل بها نيابة عنها

م الدتحػػدة إسػػتئناؼ إلاّ إنػػه مػػا يعُػػاب علػػى )المحكمػػة الإداريػػة( إنهػػا كانػػت علػػى درجػػة واحػػدة ، إذ إنهػػا لا تتُػػيح لدػػوظفي الأمػػ

 .2009لأمم الدتحدة بدءاً من عاـ )القرار( ولا توجد لزكمة بهذا الشأف ، وهو ما تّدت مُعالجته في نظاـ العدؿ الداخلي ل

 المطلب الثاني

 نظام العدل الداخلي في الأمم المتحدة 

المحاكم الوطنية لأف الدنظمة تنفرد بمركزها لدنازعات ذات الصلة بالعمل في الأمم الدتحدة لا يُكن تسويتها عن طريق إف ا 

، الذي يبُيّن سبل  القانوني الدولي ، ولذلك، توفر الدنظمة نظاـ عدؿ داخلي لجميع موظفي منظومة الأمم الدتحدة

وف وموظفو الأمم الدتحدة، حيثما كاف عملهم، ملزم .تسوية الدنازعات الدتصلة بها بالوسائل غير الرسمية والوسائل الرسمية

)الأمم  من الديثاؽ 101الذي وضعته الجمعية العامة إستناداً الى الدادة / وحكاـ نظامحي الدنظمة الأساسي والإداري 

 ST/SGB/2017/1) الدتحدة،

وفي تطوّرٍ مهم على صعيد إصلاح الأمم الدتحدة وتوسيع إختصاصاتها ، أصدرت الجمعية العامة للأمم  

، وبناءً على تقرير اللجنة الخامسة بشأف )إقامة العدؿ في  17/3/2009( في 36/253الدتحدة قرارها ذي الرقم )
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الأمم الدتحدة( ، إذ  أكّدت أهمية إنشاء نظاـ جديد لإقامة العدؿ يتّسمُ بالاستقلالية والشفافية والدهنية وكفاية الدوارد 

ة القانوف ومع الأصوؿ القانونية لضماف احتًاـ واللامركزية ، ويتّسقُ مع قواعد القانوف الدولي ذات الصلة ومبادئ سياد

وظفّين على حدٍّ سواء
ُ
ديرين والد

ُ
 (؛2009)الجمعية العامة، حقوؽ والتزامات الدوظفّين ومُساءلة الد

(A/RES/63/253.  وقد أكدّت الجمعية العامة، عند استحداثها للنظاـ، على الحاجة إلى تسوية الدنازعات

الدتصلة بالعمل بالوسائل غير الرسمية ، وإذا لم تؤدّ  مساعي التسوية غير الرسمية إلى نتائج مرضية للموظف، فإف لديه 

اروا القياـ بذلك، واثقين من أف نظاـ العدؿ خيار أف يستهل عندئذ عملية رسمية. وينبغي أف يكوف الدوظفوف، إذا اخت

الداخلي في الأمم الدتحدة سيكوف الوصوؿ إليه مُتاحاً لذم ومتّسماً بالكفاءة الدهنية، وإف قضاةً مستقلين سيستمعوف إلى 

)الجمعية  قضاياهم، وإف الُحكم سيكوف مُنصفاً لذم وإف بإمكانهم الحصوؿ على الدشورة القانونية الدهنية

 A/RES/63/253) .(؛2009مة،العا

 نظامين قانونيين جديدين: قررت إنشاءلذا فإف الجمعية العامة 

، إذ إنه قبل عرم التظلّم على العنصر الرسمي من النظاـ، يُشجخع الدوظفوف بقوة على بذؿ كل  ())غير رسمي( الأول :

العملية غير الرسمية، ينبغي أف يكوف للموظفين  ما يستطيعوف لتسوية الدنازعات بالوسائل غير الرسمية ، وفي إطار هذّ

إلداـ بالقواعد والإجراءات الدتصلة بالنزاع ، ويُُكن للموظفين مناقشة الدوضوع مع زميل أو مشرؼ أو موظف تنفيذي أو 

التي  مدير ممن يثقوف في إنهم سيُقدموف لذم الدشورة بالشكل الذي يُُكنهم من تسوية النزاع داخل الدكتب أو الإدارة

  .يتبعوف إليها ، كما لوز أيضا للموظف أف يتصل، في أي وقت، ومين الدظالم لطلب الدساعدة، بل التدخل إف أمكن

تيح سيطرة أكبر على النتائج، من الإجراءات القانونية الرسمية، ويُ  إرهاقاً  ما يكوف الحوار غير الرسمي أقلّ  وكثيراً  

والنتيجة تحظى بموافقة الطرفين عليها، على النقيض من القضايا التي  ، ما يقدـ حلولا تنطوي على منفعة متبادلة وكثيراً 

 .(؛2009)الجمعية العامة، تعُرم على المحكمة التي لوز أف يكوف حُكمها لصالح طرؼ واحد فقع

(A/RES/63/253 

                                                           

() .ال  ا ن ارل  ن ثلني  
ً
 ة يس  ضل لل

ً
 ة :  يلملل

ً
 :اعنى لْ، يك ، نةمّ  ة يّل
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للتظلّم وقتا أقل بكثير مما يستغرقه البت في القضية عن  كن أف تستغرؽ مناقشة سبل التوصل إلى حلّ يُُ و 

واللجوء إلى الوسائل غير الرسمية لتسوية الدنازعات لا يُنع الدوظف وي حاؿ من الأحواؿ من  ،طريق النظاـ الرسمي

غير  ف استخداـ الوسائلإعتبارّ إف الدوظف ينبغي أف يضع في إغير  ، عرم قضيته على العنصر الرسمي من النظاـ

)الجمعية  الرسمية لتسوية الدنازعات لا يوق ف بالضرورة الآجاؿ التي تسري على التسوية الرسمية للمنازعات

 A/RES/63/253) .(؛2009العامة،

( ، كي يطرح 62/228للفقرة )ثانياً( بإنشاء مكتب )أمين الدظالم( طبقاً لقرار الجمعية العامة ) وفقاً  

مُنازعاتهم على )الوساطة( تحت رعاية مكتب أمين الدظالم لتفادي التقاضي )الرسمي( ، وأف  تنُشئ الدوظفّوف الدوليّوف 

فُل الأمين العاـ إعلاف الاختصاصات والدبادئ التوجيهية لذا  الجمعية العامة لذلك ، ما يُسمّى بػ )شعبة الوساطة( ويحك 

ُّ ملائماً ومفيداً من الآليات القا ئمة لتسوية الدنازعات والوساطة تيسيراً لتجديد الحوار بين الدوظفّين وأف  يستعين بما يحرا

   (.63/253الجمعية العامة،) والإدارة

شتًكة ، فضلًا عن إلغاء المحكمة الإدارية  الثاني :
ُ
)نظاماً رسمياً( ، من خلاؿ إلغاء لرال  الطعوف واللجاف التأديبية الد

تدوز  1، بعد أف  تتوقّف عن قبوؿ أيةّ قضايا جديدة إعتباراً من ) 31/12/2009للأمم الدتحدة إعتباراً من : 

( ، ووفقاً للفقرة )ثالثاً( باعتماد النظاـ الأساسي لمحكمة الأمم الدتحدة للمنازعات ، والنظاـ الأساسي لمحكمة 2009

 (.  63/253لجمعية العامة،ا) (2009تدوز  1الأمم الدتحدة للاستئناؼ ، وأف  تبدأ كلّ منهما في العمل إعتباراً من )

( من النظاـ الأساسي لمحكمة الأمم الدتحدة للمنازعات ، ونها أنُشئت بوصفها لزكمة الدرجة 1وقد جاء في )الدادة/

 (2وتختص المحكمة وفقاً لػ )الدادة/ (.63/253الجمعية العامة،) الأولى من نظاـ إقامة العدؿ الرسمي ذي الدرجتين

اوى الدرفوعة من الأفراد ضدّ الأمين العاـ بصفته كبير الدوظفّين الإداريين للأمم الدتحدة للطعن في بالنظر والبت في الدع

( لوز رفع 3ووفقاً لػ )الدادة/(.63/253الجمعية العامة،)   أ( 1قرار إداري يتعلّق بشروط التعيين أو عقد عمل)

الجمعية ) الدتحدة مانة العامة للأممدعوى من قبل أيّ موظف من موظفي الأمم الدتحدة بما في ذلك الأ

ة ، وتكوف قرارات المحكمة مُلزمة لإطراؼ الدعوى وقابلة للاستئناؼ أماـ لزكمة الأمم الدتحد(63/253العامة،

وتعد لزكمة الدنازعات بمثابة "المحكمة الابتدائية" في نظاـ  (.63/253الجمعية العامة،()11للاستئناؼ وفقاً لػ )الدادة/



 39-22( ص. 1(، العدد،)1المجلد )                                                  2225المجلة الحديث للقانون والسياسة    36
 

 
 

داخلي للأمم الدتحدة لأنها أولى المحكمتين في نظاـ العدؿ الداخلي للأمم الدتحدة اللتين يلجأ إليهما الدوظفوف العدؿ ال

هناؾ تسعة قضاة لزتًفين دائمين في لزكمة الدنازعات: ثلاثة قضاة بدواـ كامل )قاضي واحد في  و والدوظفوف السابقوف. 

كل من جنيف ونيروع ونيويورؾ(، وستة قضاة يعملوف لنصف الوقت. ويتم تعيين قضاة غير متفرغين لددة تصل إلى 

المحكمة. بعد إجراء مشاورات مع رئي  نصف عاـ، وفقًا لدا تقتضيه القضايا وعدد حالات الغياب التي تؤثر على عمل 

قلم المحكمة كل ثلاثة أشهر، يقرر رئي  المحكمة ما إذا كاف هناؾ حاجة لتعيين قضاة لنصف الوقت وتحديد مكاف 

يتم تعيين قضاة لزكمة الدنازعات لفتًة واحدة غير قابلة للتجديد مدتها سبع و (.63/253الجمعية العامة،) عملهم

الدنازعات جلسات سماع الدعاوى وتصدر الأوامر وتصدر أحكاماً ملزمة، وكلها تتعلق بالقرار  وتعقد لزكمة ،سنوات

 )الأمم الدتحدة،د.ت(. الإداري الذي يطعن فيه الددعي

ويَق للطرفين، الددعي والددعى عليه )الإدارة(، استئناؼ الحكم الصادر عن لزكمة الدنازعات أماـ لزكمة  

وقبل أف تنظر لزكمة الدنازعات في قضية ما، لب على الددعي أف يطلب إجراء تقييم إداري  ،الأمم الدتحدة للاستئناؼ

غير الرسمية الدتاحة لذم من خلاؿ  بالوسائلحل الدنازعات على يشجخع الددعوف ،إذ أولًا ما لم يكن هناؾ ما يلُزـ القياـ به

 )الأمم الدتحدة،د.ت(. كمة الدنازعاتنظاـ العدؿ الداخلي في الأمم الدتحدة قبل رفع دعواهم إلى لز

( من النظاـ الأساسي لمحكمة الأمم الدتحدة للاستئناؼ ، فقد عدّتها لزكمة الدرجة الثانية في 1أمّا )الدادة/ 

( بالنظر والبحت في دعاوى 2، وتختصّ )وفقاً للمادة/)الأمم الدتحدة،د.ت( نظاـ إقامة العدؿ الرسمي ذي الدرجتين

، وتكوف قراراتها نهائية (63/253الجمعية العامة،) ترُفع بشأف أحكاٍـ صادرة عن لزكمة الدنازعات الاستئناؼ التي

 (.63/253الجمعية العامة،) (10مُلزمة لإطراؼ الدعاوى وغير قابلة للاستئناؼ وفقاً لػ )الدادة/
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 الخاتدة

 الآتية : الاستنتاجاتمن خلاؿ ما تقدـ ، فقد توصل الباحث الى 

طالبات ضد الدوؿ الأعضاء وغير إف  -1
ُ
لدنظمة الأمم الدتحدة )شخصيةً قانونية( تتمتع بها وتتُيح لذا تقديم الد

 الأعضاء وضد الدنظمات الدولية الأخرى.

إف موظفو الأمم الدتحدة يتمتعوف بالحماية القانونية على الصعيد الدولي في علاقة الدنظمة وشخاص القانوف  -2

 لدا يعُرؼ بػ )الحماية الدبلوماسية الوظيفية(.الدولي الآخرين وفقاً 

إف موظفو الأمم الدتحدة يتمتعوف بالحماية القانونية على الصعيد الداخلي في علاقتهم مع أجهزة الدنظمة  -3

 الدختلفة فضلًا عن العلاقة فيما بينهم وفقاً لإجراءات التقاضي في نظاـ العدؿ الداخلي للأمم الدتحدة.

نية الدولية لدوظفي الأمم الدتحدة تتقرر وفقاً لديثاؽ الأمم الدتحدة وإتفاقيات الحصانة إف الحماية القانو  -4

 والإمتيازات الدبلوماسية فضلاً عن إتفاقيات الدقارّ.

 2009إف الحماية القانونية الداخلية لدوظفي الأمم الدتحدة تتقرر وفقاً لنظاـ العدؿ الداخلي بدءاً من عاـ  -5

 .1949نظاـ المحكمة الإدارية منذ عاـ بعد أف كانت مكفولة ب

لا تزاؿ )الحماية القانونية الدولية( لدوظفي الأمم الدتحدة هي الراجحة على الدستوى الدولي مُقارنة بموضوع  -6

عاصر.
ُ
 إعماؿ الدسؤولية الدولية ضدهم طبقاً لواقع التنظيم الدولي الد

د إف هناؾ تطوراً ملموساً على صعيد الإنتصاؼ إف وقائع الدطالبات الداخلية لدوظفي الأمم الدتحدة تؤك -7

لحقوؽ الدوظفين الدوليين وجبر الأضرار التي يتكبدونها في إطار علاقتهم مع أجهزة الدنظمة أو في علاقتهم مع 

 بعضهم البعض.
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